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ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI FORLI’ - RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ALLA COSTITUZIONE DEL FONDO
PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2025

Parte | - La relazione tecnico-finanziaria

Come previsto dalla circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012, si riporta la
relazione tecnico-finanziaria al contratto collettivo decentrato integrativo 2025, la cui ipotesi & stata
sottoscritta il 29/10/2025.

I.1- Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrato per I'anno 2025 e stato costituito con delibera del Consiglio
dell’Ordine n. 117 del 2025, avente per oggetto: " Contrattazione integrativa aziendale - costituzione
del fondo per la contrattazione decentrata per I'anno 2025".

I.1.1- Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate

Le risorse stabili del fondo per le risorse decentrate, per gli enti del comparto funzioni centrali sono
costituire in applicazione dell’art. 76 del CCNL 12/02/2018, dell’art. 49 del CCNL 09/05/2022 e dell’art.
32 del CCNL 27/01/2025. Sulla base delle disposizioni sopra richiamate, le risorse storiche consolidate
pOssono essere cosi riassunte:

Descrizione 2025

CCNL 12/02/2018 - 2008-2009

Art. 76, comma 1, CCNL 12/02/2018
consolidamento delle risorse stabili 6.931,35

Art. 76, comma 3, lett. b), CCNL 12/02/2018
ria cessati dal 2018 in poi - dall'anno successivo la cessazione

Art. 76, comma 3, lett. ¢), CCNL 12/02/2018
indennita di ente non riutilizzata

Art. 76, comma 3, lett. d), CCNL 12/02/2018
risorse riassorbite ex art. 2, comma 3, D.Lgs. 165/2001

Art. 76, c. 3, lett. g), CCNL 12/02/2018
limitata agli Enti pubblici non economici - art. 89, c. 2, lett. a)
richiama l'art. 4, comma 10, CCNL 14/03/2001
incremento stabile delle relative dotazioni organiche

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE 6.931,35

Art. 76, c. 3, lett. a) e art. 89, 5, CCNL 12/02/2018
aumento dello 0,49% ms 2015 - decorrenza 01/01/2018 197,51

Art. 49, c. 2, CCNL 2019-2021
differenziali stipendiali nell'ambito del nuovo sistema di
classificazione professionale art. 52, c. 4, CCNL 2019-2021 736,76

Art. 49, c. 3, CCNL 2019-2021
aumento dello 0,81% ms 2018 - decorrenza 01/01/2021
290,88

Art. 32, c. 1, CCNL 2022-2024 - aumento 1,28% m.s. 2021
(Tab. 7) sottoscritto il 27/01/2025 587,21

TOTALE RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL
LIMITE 1.812,36

TOTALE RISORSE STABILI
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8.743,71
Art. 76, c. 3, lett. g), CCNL 12/02/2018
limitata gli Enti pubblici non economici - art. 89, c. 2, lett. a)
richiama l'art. 4, comma 10, CCNL 14/03/2001
incremento risorse collegate all'incremento qualitativo dei servizi 994,13
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE 994,13
Art. 49, c. 8, CCNL 2019-2021
aumento dello 0,22% ms 2018 79,01
Art. 32, c. 1, CCNL 2022-2024 - aumento 1,28% m.s. 2021
(Tab. 7) sottoscritto il 27/01/2025 - recupero 2024 587,21
Art. 32, c. 2, CCNL 2022-2024 - aumento 0,22% m.s. 2021
dal 2025 100,93
Art. 49, c. 4, CCNL 2019-2021
economie fondo straordinario anno precedente 1.148,37
TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL
LIMITE 1.915,51
TOTALE RISORSE VARIABILI 2.909,64
TOTALE RISORSE STABILI E VARIABILI 11.653,35

1.1.2 - Sezione Il - Risorse variabili

Ai sensi dell’art. 76 del CCNL 12/02/2018, dell’art. 49 del CCNL 09/05/2022 e dell’art. 32 del CCNL
27/01/2025 sono previste tutte le fattispecie nelle quali si pud incrementare il fondo con risorse
variabili. Si riporta, di seguito, uno schema riassuntivo delle relative applicazioni, per le fattispecie piu
frequenti:

Descrizione 2025

Art. 76, c. 3, lett. g), CCNL 12/02/2018
limitata gli Enti pubblici non economici - art. 89, c. 2, lett. a)
richiama I'art. 4, comma 10, CCNL 14/03/2001

incremento risorse collegate all'incremento qualitativo dei servizi 994,13
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE 994,13
Art. 49, c. 8, CCNL 2019-2021
aumento dello 0,22% ms 2018 79,01
Art. 32, c. 1, CCNL 2022-2024 - aumento 1,28% m.s. 2021
(Tab. 7) sottoscritto il 27/01/2025 - recupero 2024 587,21
Art. 32, c. 2, CCNL 2022-2024 - aumento 0,22% m.s. 2021
dal 2025 100,93
Art. 49, c. 4, CCNL 2019-2021
economie fondo straordinario anno precedente 1.148,37

TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL
LIMITE 1.915,51

TOTALE RISORSE VARIABILI 2.909,64

TOTALE RISORSE STABILI E VARIABILI 11.653,35
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I.1.3 - Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Non sono state apportate decurtazioni legate al limite al trattamento accessorio.

Il Tar del Lazio, con sentenza n. 14283/2022, ha annullato la circolare della Ragioneria Generale dello
Stato, impugnata dal Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro, che aveva incluso gli
Ordini professionali tra gli enti pubblici tenuti alla comunicazione dei dati relativi alla “consistenza del
personale in servizio e in quiescenza” e alle “relative spese” ai fini del controllo della spesa pubblica.
Sulla base della decisione dei Giudici amministrativi non e obbligatorio per gli Ordini comunicare i dati
concernenti la consistenza del personale e il relativo costo ai sensi dell’art. 60 del d.lgs. 165/2001.
Seppure la predetta sia stata parzialmente superata dal Consiglio di Stato, sembra comunque escludere
gli Ordini dai limiti di spesa previsti per le pubbliche amministrazioni e quindi anche dal tetto al
trattamento accessorio anche in considerazione del fatto che le Circolari della RGS esclude, per gli
ordini, la compilazione delle tabelle relative alla verifica della contrattazione decentrata.

1.1.4 - Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Sulla base di quanto esposto nei punti precedenti, si riporta di seguito uno schema di sintesi della
costituzione del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2023.

Descrizione 2025

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE 6.931,35

TOTALE RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL
LIMITE 1.812,36

TOTALE RISORSE STABILI 8.743,71

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE 994,13

TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL
LIMITE 1.915,51

TOTALE RISORSE VARIABILI 2.909,64

TOTALE RISORSE STABILI E VARIABILI 11.653,35

I.1.5 - Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Sezione non pertinente.

1.2 - Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa

In sede di contrattazione decentrata sono state destinate le somme di seguito riportate, specificando a
fianco di ciascuna il relativo istituto contrattuale a cui fanno riferimento e suddivise fra somme la cui
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destinazione non e disponibile alla contrattazione integrativa, somme disponibili e somme riportate alle

annualita successive.

I.2.1- Sezione |l - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a

certificazione
Istituto economico 2024 2025
Consuntivo

Differenziali stipendiali 2.771,83 2.821,52
Nuovi differenziali stipendiali da CCDI 0,00 0,00
Indennita di ente 2.294,34 2.640,48
6,91% dell’indennita di ente effettivamente corrisposta (art. 89 166,54 191,35
CCNL 02/12/2018 e art. 35 CCNL 01/10/2007)

Totale 5.232,71 5.653,35

1.2.2 - Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Istituto economico 2024 2025
Consuntivo
Performance 3.733,36 6.000,00
Totale 3.733,36 6.000,00

1.2.3 - Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Tutte le risorse disponibili sono state destinate nella contrattazione decentrata.

1.2.4 - Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo
per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Riepilogo | 2024 2025

Fondo disponibile al netto delle decurtazioni 8.966,07 11.653,35
utilizzo fondo

Somme non a disposizione della contrattazione 5.232,71 5.653,35
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Somme a disposizione della contrattazione

3.733,36

6.000,00

PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2025

Totale contratto

8.966,07

11.653,35

1.2.5- Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Sezione non pertinente.

1.2.6 - Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario,

del rispetto di vincoli di carattere generale

Il fondo per le risorse decentrate dell’anno 2025 non presenta alcun problema di equilibrio, in quanto
gli stessi fondi si compongono, per la parte che qui rileva, principalmente di risorse aventi carattere di
certezza e stabilita, con le quali sono vengono finanziate tutti gli utilizzi, di parte stabile, che sono stati
fissati con il contratto collettivo decentrato integrativo. Gli utilizzi variabili sono finanziati in parte con

risorse stabili e in parte con risorse variabili.

1.3- Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno

precedente

Descrizione

2024

2025

CCNL 12/02/2018 - 2008-2009

Art. 76, comma 1, CCNL 12/02/2018
consolidamento delle risorse stabili

6.931,35

6.931,35

Art. 76, comma 3, lett. b), CCNL 12/02/2018
ria cessati dal 2018 in poi - dall'anno successivo la cessazione

Art. 76, comma 3, lett. ¢), CCNL 12/02/2018
indennita di ente non riutilizzata

Art. 76, comma 3, lett. d), CCNL 12/02/2018
risorse riassorbite ex art. 2, comma 3, D.Lgs. 165/2001

Art. 76, c. 3, lett. g), CCNL 12/02/2018

limitata agli Enti pubblici non economici - art. 89, c. 2, lett. a)
richiama l'art. 4, comma 10, CCNL 14/03/2001

incremento stabile delle relative dotazioni organiche

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE

6.931,35

6.931,35

Art. 76, c. 3, lett. a) e art. 89, 5, CCNL 12/02/2018
aumento dello 0,49% ms 2015 - decorrenza 01/01/2018

197,51

197,51

Art. 49, c. 2, CCNL 2019-2021
differenziali stipendiali nell'ambito del nuovo sistema di
classificazione professionale art. 52, c. 4, CCNL 2019-2021

736,76

Art. 49, c. 3, CCNL 2019-2021
aumento dello 0,81% ms 2018 - decorrenza 01/01/2021

290,88

Art. 32, c. 1, CCNL 2022-2024 - aumento 1,28% m.s. 2021 (Tab.
7) sottoscritto il 27/01/2025

587,21

TOTALE RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE

197,51

1.812,36

TOTALE RISORSE STABILI

7.128,86

8.743,71
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Art. 76, c. 3, lett. g), CCNL 12/02/2018
limitata gli Enti pubblici non economici - art. 89, c. 2, lett. a)
richiama l'art. 4, comma 10, CCNL 14/03/2001
incremento risorse collegate all'incremento qualitativo dei servizi
994,13
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE - 994,13
Art. 49, c. 8, CCNL 2019-2021
aumento dello 0,22% ms 2018 _ 79.01
Art. 32, c. 1, CCNL 2022-2024 - aumento 1,28% m.s. 2021 (Tab.
7) sottoscritto il 27/01/2025 - recupero 2024 58721
Art. 32, c. 2, CCNL 2022-2024 - aumento 0,22% m.s. 2021 dal
2025 100,93
Art. 49, c. 4, CCNL 2019-2021
economie fondo straordinario anno precedente 1.837.21 1.148,37
Art. 49, c. 7, CCNL 2019-2021
economie fondo risorse decentrate anno precedente
TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 1.837,21 1.915,51
TOTALE RISORSE VARIABILI 1.837,21 2.909,64
TOTALE RISORSE STABILI E VARIABILI 8.966,07 11.653,34

1.4 - Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura
degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di
bilancio

Sia nella fase di programmazione che in quella di consuntivazione I'amministrazione presta particolare
attenzione alle poste che possono rappresentare elementi di rischio in relazione al possibile sforamento
in termini di spesa.

1.4.1 - Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della
contabilita economico-finanziaria dellAmministrazione presidiano
correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

Al fine di monitorare I'andamento della spesa corrispondente alle risorse stanziate nel fondo per le
risorse decentrate il costo del personale & analiticamente registrato nelle scritture contabile in coerenza
con le risultanze degli stipendi.

Il costante controllo sia dalla parte dell’elaborazione delle buste paga che da quella contabile permette
all'ente di verificare il rispetto del limite di spesa stanziata dall'amministrazione a favore del fondo per
le risorse decentrate e i relativi oneri riflessi.

1.4.2 - Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di
spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Non vi sono economie degli anni precedenti da riportare.

1.4.3 - Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai
fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

| fondi per le risorse decentrate per I'anno di competenza trovano la loro copertura finanziaria nel
bilancio dell’ente.
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